
 
 

 

Stellenausschreibung 

Hausmeister/in (m/w/d) für die Gemeinschaftsschule in Bredstedt 
 

Der Schulverband Mittleres Nordfriesland sucht möglichst zum 01.12.2024 

  

eine Hausmeisterin/einen Hausmeister (m/w/d) für die Gemeinschaftsschule in 

Bredstedt. 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 39,00 Stunden. Bei Bedarf kann die Arbeitszeit auf bis zu 48 Wochenstunden 
ausgeweitet werden. Die Arbeitszeit verteilt sich größtenteils auf die Wochentage 
Montag bis Freitag. Vereinzelt sind Arbeiten am Wochenende sowie in den 
Abendstunden erforderlich. 
 
Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit von der Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 5 
(TVöD-VKA). 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 

 

 Betreuung und Pflege der Gebäude einschließlich der Sporthalle, der 

Außenanlagen und des Inventars,  

 Betreuung und Pflege sowie Bedienung der technischen Anlagen in baulicher 

und betriebstechnischer Hinsicht, 

 Betreuung des Lehrschwimmbades in betriebstechnischer Hinsicht (Pumpen, 

Chlorung, etc.) 

 Betreuung und Wartung der Heizungsanlage, 

 kleinere Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten, Reparaturen und 

Renovierungs-arbeiten, 

 Energiemanagement und genaue Dokumentation darüber, 

 Gefahrenbeseitigung auf dem Schulgelände und in den Gebäuden, 

 Betreuungsaufgaben bei bestimmten Veranstaltungen (z.B. Konferenzen, 

Sitzungen, Feiern), 

 Überwachung/Kontrolle von externen Dienstleistern, 

 Übernahme von Vertretungstätigkeiten im Rahmen des Hausmeisterpools, 

 Winterdienst, 

 Schließdienste, 

 Botengänge. 

 

Die Zuweisung anderer Aufgaben bzw. der Neuzuschnitt des Tätigkeitsbereichs bleibt 

ausdrücklich vorbehalten. 

 

 

 

 



Ihre Qualifikation sieht wie folgt aus: 

 

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der 

haustechnischen Gewerke und eine einschlägige Berufserfahrung, die im sachlichen 

Zusammenhang mit dem oben benannten Tätigkeitsfeld steht. Dies ist besonders bei 

Berufsausbildungen in den Berufsfeldern Anlagenbau, Installation, Montierer und 

Montiererinnen und Elektro der Fall. Berufserfahrung im Bereich Schwimmbadtechnik 

ist wünschenswert. 

 

Es ist zwingend erforderlich, dass Sie in Ihrem beruflichen Werdegang den oben 

genannten Tätigkeitsbereich zumindest in Teilbereichen, sowie eine 

dementsprechende Ausbildung nachweisen können. 

 

Des Weiteren werden erwartet: 

 

 Breit angelegte handwerkliche Kenntnisse und Fähigkeiten, 

 Organisationstalent und eine hohe Einsatzbereitschaft, 

 Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit & Verantwortungsbewusstsein, sowie Flexibilität, 

 Fahrerlaubnis mindestens der Klassen B und BE,  

 Freundliches Auftreten gegenüber Schülern und Lehrern, 

 Kommunikationstalent und Durchsetzungsfähigkeit, 

 eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 

 Bereitschaft, auch an Wochenenden und in den Abendstunden zu arbeiten. 
 
Eine örtliche Nähe von Wohnort und Dienstort wäre höchst vorteilhaft und ist daher 
wünschenswert. Die Bereitschaft, den privaten PKW für erforderliche Fahrten zu 
nutzen, wird vorausgesetzt. Kosten hierfür werden gemäß Bundesreisekostengesetz 
erstattet. 
 
Erfahrung und geduldiger Umgang mit Kindern und Schülern sowie eine gute 
Kooperation mit der Lehrerschaft und der Schulleitung ist Voraussetzung. Weiterhin 
sollten Kenntnisse in Arbeitsorganisation, Arbeitsplanung sowie Mitarbeiterführung 
vorhanden sein.  
 
Die Vorlage eines aktuellen erweiterten Führungszeugnisses sowie der Nachweis des 
Masernschutzes gem. Masernschutzgesetz ist Einstellungsvoraussetzung. 
 
Der Urlaub ist vorwiegend in den Schulferien zu nehmen. 

 
Die Vorgaben des Schwerbehindertengesetzes, des allgemeinen 

Gleichstellungsgesetzes und des Gesetzes zur Gleichbehandlung der Frauen im 

öffentlichen Dienst für Schleswig-Holstein werden berücksichtigt. Wir freuen uns 

insbesondere auch über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Bedarf unter Tel. 04671-9192-45 oder -152 

(Personalabteilung Amt Mittleres Nordfriesland) oder 0171-4584148 (Herr Petersen). 
 

 



Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer 

Lebenslauf, Zeugniskopien, Tätigkeitsnachweise) bis zum 16.09.2024 an das: 

 

Amt Mittleres Nordfriesland 

Personalabteilung 

Theodor-Storm-Str. 2 

25821 Bredstedt 

Stichwort: Bewerbung Hausmeister/in Gemeinschaftsschule Bredstedt 

 

oder senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail ausschließlich im PDF-Format an: 

 

Bewerbung@amnf.de 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass auf den Versand von Eingangsbestätigungen 

verzichtet wird.  

 

Bitte verzichten Sie auf die Verwendung von Bewerbungsmappen und senden uns 

keine Originalunterlagen zu, da die Unterlagen nach Ende des Bewerbungsverfahrens 

im Hause vernichtet werden oder legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen einen 

ausreichend frankierten und an Sie adressierten Briefumschlag für die Rücksendung 

Ihrer Unterlagen bei. 

 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen bzw. Reisekosten zu 

Vorstellungs-/Auswahlgesprächen, werden nicht erstattet. 

 

Bitte beachten Sie im Hinblick auf die Verwendung von personenbezogenen Daten im 

Bewerbungsverfahren unsere Datenschutzhinweise unter www.amnf.de 

(Stellenangebote). 

 

 

Schulverband Mittleres Nordfriesland  

     - Der Verbandsvorsteher - 


