Die Gleichstellungsbeauftragte informiert Mittleres "

Bredstedt, im Dezember 2022

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Gleichstellungsbeauftragte des Amtes Mittleres Nordfriesland informiert Sie mit diesem
Brief Uber einige wesentlichen Anderungen und Neuregelungen im Sozialrecht, die zum
Jahresbeginn und im Laufe des Jahres 2023 wirksam werden

Burgergeld

Zum 1. Januar 2023 wird das Birgergeld das Arbeitslosengeld Il ablésen. Die staatliche Hilfe
wird burgernaher, unbtrokratischer und zielgerichteter sein. Menschen in der Grundsicherung
werden besser qualifiziert und damit in dauerhafte Jobs vermittelt. Die Berechnung der
Regelbedarfe wird auf eine neue Grundlage gestellt.

Anderung der Regelbedarfe

Die Bedarfe werden kinftig nicht mehr rickwirkend, sondern vorausschauend an die
Teuerungsraten angepasst. Dazu werden zusatzlich die aktuellsten verfugbaren Daten Uber
die regelbedarfsrelevante Preisentwicklung beriicksichtigt.

Die Regelbedarfe fur das kommende Jahr wurden bereits entsprechend berechnet. Ab 1.
Januar 2023 wird etwa ein alleinstehender Erwachsener 502 Euro erhalten — 53 Euro mehr
als bisher.

Einige zentrale Neuerungen

Im ersten Jahr des Birgergeldbezugs gilt eine sogenannte Karenzzeit: Die Kosten fir
Unterkunft werden in tatsachlicher Hohe, die Heizkosten in angemessener Héhe anerkannt
und dbernommen.

Wer kunftig auf Burgergeld angewiesen ist, darf in der Karenzzeit das Ersparte behalten. So
darf Vermégen erst ab 40.000 Euro angetastet werden, fir jede weitere Person in der
Bedarfsgemeinschaft ab 15.000 Euro.

Wer zwischen 520 und 1.000 Euro verdient, kann kiinftig mehr von seinem Einkommen
behalten. Die Freibetrdge in diesem Bereich werden auf 30 Prozent angehoben. Zudem
erhdhen sich die Freibetrdge fir Einkommen von Schilerinnen und Schilern sowie
Studierenden auf 520 Euro. Auch flir Auszubildende gelten hohere Freibetrége fir die
Ausbildungsverguitung.

Sanktionen erfolgen kinftig nach einem dreistufigen System: Bei der ersten Pflichtverletzung
mindert sich das Burgergeld fir einen Monat um zehn Prozent, bei der zweiten fir zwei Monate
um 20 Prozent und bei der dritten fir drei Monate um 30 Prozent. Eine Leistungsminderung
darf nicht erfolgen, sollte sie im konkreten Einzelfall zu einer au3ergewthnlichen Harte flhren.

Hoheres Kindergeld und weitere Verbesserungen fur Kinder

Ab 2023 erhalten Eltern fir jedes Kind 250 Euro pro Monat. Familien mit niedrigem Einkommen
werden zusatzlich durch einen Sofortzuschlag und die Erhéhung des Kinderzuschlags
entlastet.
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Sofortzuschlag

Seit Juli erhalten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die in Familien mit wenig oder
keinem Einkommen gro3 werden, einen monatlichen Sofortzuschlag von 20 Euro. Jahrlich
bedeutet das fur eine anspruchsberechtigte Familie mit zwei Kindern ein Plus von 480 Euro.
Die Auszahlung des Sofortzuschlags fir Kinder erfolgt unburokratisch durch die Stellen, die
auch die jeweilige Grundleistung auszahlen. Familien, die bereits den Kinderzuschlag oder
eine andere der Leistungen erhalten, missen daflr keinen gesonderten Antrag stellen.

Wohngeld Plus

Ab 2023 bekommen zwei Millionen Haushalte mit kleinen Einkommen Anspruch auf Wohngeld
Im Schnitt wird das Wohngeld verdoppelt. Mit einer dauerhaften Heizkostenkomponente sorgt
die Bundesregierung zudem dafir, dass die Menschen die steigenden Heizkosten bezahlen
koénnen.

Wer hat Anspruch auf das ,,Wohngeld Plus‘“?

Hierzu zahlen Haushalte mit einem geringen Einkommen — dazu zahlen vor allem Familien
und Alleinerziehende sowie Seniorinnen und Senioren. Wohngeld wird als Zuschuss an
Haushalte gezahlt, deren Einkommen knapp oberhalb der Grundsicherungsgrenze liegt.

Sowohl Mieterinnen und Mieter als auch Eigentimerinnen und Eigentimer mit geringeren
Einkommen kénnen Wohngeld erhalten.

Die Hohe des Wohngeldes berechnet sich nach der Anzahl der zu berlcksichtigenden
Haushaltsmitglieder, der zu berticksichtigenden Miete des Wohnraums oder der Belastung bei
selbstgenutztem Wohneigentum sowie dem Gesamteinkommen der zu bertcksichtigenden
Haushaltsmitglieder. Die genaue Wohngeldhthe wird vom 6rtlichen Wohngeldamt geprift und
festgelegt.

Ganztagsfordergesetz

Kinder, die ab dem Sommer 2026 eingeschult werden, sollen in den ersten vier Schuljahren
einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung bekommen.

Midijob-Grenze steigt

Zum 1. Januar 2023 wird die Grenze fir Midijobs auf 2.000 Euro angehoben. Bis zu diesem
Einkommen zahlen Beschéftigte dann geringere Beitrage in die Sozialversicherungen. Das
bedeutet: Geringverdienern bleibt mehr Netto vom Brutto.

Was sind Midijobs?

Midijobs sind Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen sich die monatlichen Bruttolohne
zwischen 520,10 Euro und 1.600 Euro bewegen. Midijobs sind sozialversicherungspflichtig.
Das heifl3t: Beschaftigte und Arbeitgeber zahlen Beitrdge zur Kranken- und Pflegversicherung
und zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Ihre Gleichstellungsbeauftragte

Christine Friedrichsen
Quelle: Die Bundesregierung



